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OFFRE D’EMPLOI INTERNE § EXTERNE N° 256/HR/09/26 RM-MP

Titre du Poste : Essayeur

Lieu de Travail : Le Site de Musonoi, Ville de Kolwezi, Province du Lualaba.
Date de dépét de candidature Du 16/09/2026 au 15/10/2026

Catégorie : 1B

Type de contrat : Contrat & Durée Déterminée (CDD Renouvelable de 12 Mois)
Sous la direction : Responsable d'unité de laboratoire

Nombre de Poste(s) vacant(s) : 1 _ T

Ouverts aux : Nationaux qoq’”\f“"""”‘if:,f"\o%

QUI SOMMES-NOUS ?

Ruashi Mining SAS est une entreprise de production de cuiv e :f
Démocratique du Congo, d'une part, dans la province du Haut-Kag s ’ carriéres a ciel
ouvert, ainsi qu'une usine moderne d'extraction de cuivre pa ""a‘/ la production est
actuellement estimée a 38000 tonnes de cuivre et 4400 tonnes df cobalt par an, et d'autre part, dans
la province du Lualaba avec le projet Musonoi, a Kolwezi.

3¢ en République

Nos valeurs sont les PALETZ (P : People Focus : Attention accordée aux individus, A : Accountability :
Responsabilisation, L : Long term Perspective : Perspective a long terme, E : Excellence * Excellence,
T : Team work : Travail en €quipe, Z : Zero damage : Dommage zéro).

OBJECTIF ET PROFIL DU POSTE

Ruashi Mining SAS — Projet Musonoi recherche un Essayeur (Assayer), sous la direction du
Responsable d'unité de laboratoire, le titulaire du poste aura pour mission : Prélévement et
préparation complets des échantillons conformément aux normes correspondantes.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE REQUISES.

e Avoir un dipléme en Biochimie ou dans un domaine similaire :

e Avoir une expérience professionnelle d’un an ou plus dans le domaine ;
o Maitrise du frangais (mots techniques) ;

e Maitrise de I'anglais est un atout :

e Compétences en gestion du temps.
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DOMAINES CLES DE RENDEMENT / RESULTATS ATTENDUS DU POSTE

Responsabilités et compétences

e Tenir de registres clairs et exacts de données.

e Prélévement et préparation complets des echantillons conformément aux normes
correspondantes ;

Réception, enregistrement, du transfert et du stockage des échantillons :

e Rempilir ie formulaire de transfert des échantillons. Les échantillons traités sont stockés de
maniére ordonnée dans les eétagers d'échantillons

e Collecter et traiter les échantillons rejetés et les scories générées lors du processus de
préparation des échantillons, et remplir & temps le registre de retour des €chantillons ;

e Signalez rapidement au responsable tout probléme anormal survenu lors du processus
d'échantillonnage ;

° Responsable de la mise en place fixe et de la protection des matieres premieres ;

* Participer a la maintenance du matériel de préparation des échaatillons

 Inspection et entretien quotidiens des équipements et instg MRents ce poste
SHE
Responsabilité

o i i

e Promouvoir la sensibilisation et limplication en }’;}qatjér gpité, de santé et
d'environnement afin de prévenir les blessures et/ou Ee' Hages

e Assurez-vous que des mesures appropriées sopte piis

dangers/risques identifiés dans vos zones de travail et'vos activiteés

eliminer/gérer les

IVIteS |

e Assumer les responsabilités, y compris le signalement des incidents via les processus
appropriés ;

e Maintenir un environnement de travail sur, sain et respectueux de l'environnement ;

o Foumnir de la documentation sur les accidents, les blessures et les dommages a I'équipement
et recommander des stratégies de prévention si nécessaire ;

e Démontrer des connaissances en matiere d'EMS, d'ISO 14001 VS 2015 et des exigences
légales environnementales de la RDC 3

o Deémontrer une compréhension de base des systémes qualité (1SO 9001 :2000) ;

COMPETENCES TECHNIQUES :

e Maitrise de Iutilisation des machines d'échantillonnage, des tours, des fraiseuses, des
perceuses, des techniques de métallographie de pointe, des propriétés mécaniques et des
capacités d'échantillonnage et de préparation pour 'analyse chimique.

AUTRES APTITUDES :

e Avoir la capacité de travailler de fagon indépendante et en équipe ;
® Avoir la capacité de travailler dans un environnement multiethnique, multiracial et multiculturel

f" e Etre capable de travailler sous stress dans des situations instables :
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e Etre en bonne santé F

* Avoir la capacite a prendre des initiatives et a diriger une équipe :
e Etre capable d'identifier et résoudre les probléemes de maniére efficace.

GESTION DE LA SECURITE :

e Etre directement responsable de la production sécuritaire de ce poste ;
e Maitriser les normes de securité et les réglements techniques ;
e Respecter strictement les consignes de sécurité ;

® Responsabre'de linspection et de l'entretien des équipements d'incendie.
COMPETENCES GENERIQUES -

¢ MS Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint). Utiliser le systéme d'exploitation de
l'ordinateur personnel :

POUR POSTULER

Les personnes que I'offre intéresse sont priees de soumetire leurs dossiers complets de demande
d’emploi par voie €lectronigue a l'adresse ci-aprés : musonoi.recruitment@n oI coim, avec
comme objet : Essayeur

Le dossier comprendra :

® Une lettre de motivation adressée au Directeur du Projet Musonoi (Ruashi Mining) de
préférence en manuscrit

e Un Curriculum Vitae ajour ;

» Les photocopies des diplomes et attestations de service rendu des employeurs précédents :
Les coordonnées détaillées de trois personnes de référence ;

e La carte de demandeur d’emploi (ONEM) ;

* Une photocopie de la carte d’électeur Ou passeport ;

Les candidatures féminines conformes au profil recherché sont fortement encourageées. Ce poste est
ouvert aux nationaux.

REMARQUE IMPORTANTE :
Ruashi Mining SAS - Projet Musonoi, ne contactera que les candidats qui auront respectés
scrupuleusement les consignes ci-dessus, et exigera la prése tation de dt}'cu"méﬁt"g"B'rigiha'ux_aé%;
pigces d'études. | mrRig ! j
Ruashi Mining Projet Musonoi ne pergoit aucun frais ou tout autre paie e Vs ature
que ce soit, & aucun stade du processus du recrutement. . . |
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